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Korkna, sSmez bu safakiarda ylizen af sancak;
Sonmeden yurdumun iistinde oten en son ocak.
0 benim milletimin yldizdr pariayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindi ancak,

(atma, kurban olayim, cehreni ey nazh hlal!
Kahraman rioma bir g0t Ne bu giddes, bu celal?
$ana olmaz dokillen kanlanme sonra helal.,
Hakkodir Hakk'a tapan milletinin fstilall

Bon ozolden beride hr yagadim, hlr yaganm,
Hangi ¢l bana zinci vuracakmig? Sagarm!
Kikremis sol gibiyim, bendim gigner, asanm.
Yirtanm dalan, enginlere sigman taganm,

Garbim afakins samigsa gellk 2l duvar,

Benim iman dolu gogstm gibi serhaddim var,
Ulustn, Korkma! Nasil boyle birimans bogr,
“Medeniyet!"dodigin tek o kaimeg canavar?

Arkadagl Yorduma algaklan ufratma sakin
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dofjacaktr sana va'dettigh ginler HakK'm..
Kim bl belk yarn, belki yanndan da yakin,

Bastgin yerleri “foprak!" Diyerek gecme, ant:
Diin aftindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen genit oglusun, Incitme, yazkdi atan:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu connet vatanin uruna olmaz ki feda?
§llheda fhracak topeagt sksan, sihedal
Can, canani bitin vanm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, i, sudur ancak emel
Dejmesin mabedimin gogsine namahrem el
B exanlar ezanlare sahadetlerldinin temel
Ebed yurdumun Ustlnde benim Infemell

0 zaman vocd lo bin socde edervarsa-tasim,
Her cerihamdan, llah, boganip kanh yagim,
Figkine ruh miicerred gibi yerden na'sim;
(0 zaman yikselerek arga deger belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl ill!
Qlsun artk dokdlen kanlanmin heps helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok iminlal
Hakldr, hlr yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin fstklall
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Icinde bulundugumuz ¢agin gereklilikleri olan akli dogru kullanmaya, dogru bilgiye
ulagmaya ve slireklilik arz eden degisimlere basarili sekilde ayak uydurabilmek i¢in okulumuz;
“Insan iliskilerinde basarili, yenilige ve gelisime acik, birlikte ¢alisma ve is becerisi gelismis,
teknolojik donanim ve yazilimlari kullanabilen, sanayi ve hizmet sektoriiniin ihtiya¢ duydugu
alanlarda iiretim yapabilen ve tercih edilen, sektordeki ara eleman ihtiyacina cevap verebilecek,
okula baghiligi ile kurum Kkiiltiiriinii olusturarak bunu siirdiirebilen o6grenciler yetistirmeyi

hedefleyen bir okul olmak.” vizyonuyla stratejik hedeflerine ulasmay1 amaglamaktadir.

Bununla birlikte temel ilkelerimiz; “Ozgiiveni ve toplumsal duyarliligi yiiksek, agik
fikirli, kendini pek ¢ok yonden gelistirmis, atilgan, mutlu, milli ve manevi degerlerinin farkinda
olan ve onlara sahip c¢ikan, siirekli gelisen diinyadaki evrensellesmeye ayak uydurabilecek

bireyler yetistirebilmektir.

Okulumuzun gelisme siirecinde; yalnizca lise mezunu Ogrenciler yetistirmek degil
cagimizin olumlu ve olumsuz yanlarmi tespit edebilen, arastiran, sorgulayan, analiz ve sentez

yapabilen, olaylar aras1 baglantilar1 kuvvetli sekilde kurabilecek gencler yetistirmek amaciyla



Ogretmen ve idarecilerimizin Ozverili ¢alismalariyla 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirlanarak

ogrenci-ogretmen-veli ve diger paydaslarimiza sunulmustur.

Handan Hayrettin Yelkikanat Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin Stratejik Planlama
caligmasinda dnce durum tespiti yani okulun SWOT ve PEST analizleri yapilmistir. SWOT ve
PEST analizleri tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu
ilk seklini almis, ortaya c¢ikan sonuglarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi, Stratejik Plan ve
OGYE ekibi tarafindan yapilmistir. Sonrasinda Stratejik Plan asamasia gegilerek hedeflere
ulagmak i¢in gereken amaglar, stratejiler, eylem planlari, basar1 ve basarisizligin sebepleri ortaya

konulmustur.

Handan Hayrettin Yelkikanat Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani’nin
(2019-2023) belirtilen amag ve hedeflere ulagmamizda okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma

stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasi ve uygulanmasi agamalarinda emegi gegen tiim Ogrenci, 6gretmen,

veli, kurum-kurulus ve tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Elif AKPINAR

Okul Midiiri
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BOLUM I : GiRiS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan caligma takvimi kapsaminda ilk

asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Elif AKPINAR Okul Miidiirti Hilal ODAMAN Miidiir Yardimcist
Nedim ADIGUZEL | Miidiir Yardimcisi Miige KARACAOGLU | Bilisim Teknolojileri
Ogretmeni
Fatma KOSE Matematik Ogretmeni | Perihan ZEYBEK Ingilizce Ogretmeni
Mustafa COMERT | Elektrik Elektronik Ali Volkan Tiirk Dili ve Edebiyati
Teknolojileri Alan OZKARDES Ogretmeni
Sefi
Hasan ARISAN Bilisim Teknolojileri
Alan Sefi
H. Taner KAYA Miizik Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz

sorusuna yanit bulunmaya c¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:

analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Handan-Hayrettin Yelkikanat Anadolu Meslek Lisesi 2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda,
2 dgretmen ve 72 dgrenci ile egitim ve 6gretim faaliyetlerine gegici olarak Mehmet Salih Bal
Ticaret Meslek Lisesi binasinda baslamistir. 27 Eyliil 2001°de okulumuzun tamamlanmasiyla
kendi binamizda egitim-6gretime baslanmistir. Giiniimiiz kosullarina gore istihdam imkanlarini
en iyi kullanilabilecegi diisliniilen Bilgisayar, Elektrik ve Elektronik boliimleri agilarak Tiirk

Milli Egitiminin hizmetine sunulmustur.

2003 yilinda 3 Bilgisayar Laboratuvari, 1 Konferans Salonu kurulmus ve biitiin birimlerde
internet erigimi saglanmistir. Atatiirk Kosesi ve Hayirsever Kosesi diizenlenmis, yapilan biitiin bu
calismalar 2003 yilinda TKY lyilestirme Takimlar1 ve Calismalar1 bazinda yapilan

degerlendirmede okulumuza Maltepe birinciligini kazandirmistir.



Sosyal etkinliklere okul 6grencilerinin katilimi saglanmis, halk oyunlari, scrabble, masa
tenisi, siir, kompozisyon, satrang, basketbol, boks, ,web sayfasi diizenleme ve TKY

yarigmalarinda dereceler alinmistir.

Okulumuzun agilisindan bu yana ¢evre diizeni, bilgisayar laboratuvarlari, konferans
salonu, veli bekleme yeri, satran¢ odasi, FKB laboratuvari, PIC laboratuvari, PLC laboratuvari
kurulmus sportif saha i¢in basketbol potalari, voleybol alani, tenis alani, atletizm alani, bahge

satrang alani diizenlenmistir.

2007-2008 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Anadolu Teknik Lisesi olan okulumuz, ¢agim
geregi teknolojik arag-gerecleri egitim ortaminda siirekli bir gelisim icinde kullanmaktadir. idari
amacli MEB ADSL internet kullanimi disinda, basta Bilgisayar Laboratuvarlari1 olmak tizere tiim
O0gretmen ve bolim odalari, kiitiiphane igin sinirsiz internet kullanimimiz vardir. Ayrica
Bilgisayar laboratuvarlarimizda Projeksiyon Destekli Egitim ¢aligmalarinin yapildigi donanima
sahibiz. Seyyar projeksiyonlarimiz, diziistii bilgisayarlarimiz ve kablosuz internet baglantimiz ile
okulumuzun her biriminde internete baglanma, ders ve sunumlarimizi gorsel olarak aktarma

imkanina sahibiz.

Handan-Hayrettin Yelkikanat Anadolu Teknik Lisesi olarak amacimiz; dgrencilerimize
oncelikle egitim aldiklar1 meslek alani ile ilgili tiim mesleki yeterlilikleri kazandirmaktir.
Ogrencilerimizi, saglikli iletisim kurabilen, ulusal degerlerle donanmus, evrensel degerlerden
haberdar, 6zgiiveni tam, sorumluluk alan ve paylasabilen, bilimsel diisiince sahibi, analitik
diisiince ve ¢oziim yapabilen, teknolojiyi 6ziimsemis ve faydali kullanan, {iretken, yaratici,
arastirmaya ve Ogrenmeye agik, mesleki anlamda kendisini giiniimiiz teknolojisine ve sanayi
ortamia uygun olarak yetistiren, Atatiirk Ilkelerine ve Demokratik Cumhuriyete sahip ¢ikan,

iilkesine, topluma, insanliga ve dogaya saygili ve yararl bireyler olarak yetistirmektir.

Halen tam donanimli olarak Bilisim Teknolojileri ve Elektrik-Elektronik Teknolojileri
alanlarinda 1 Miidiir, 4 Miidiir Yardimcis1, 78 Ogretmen, 797 6grenci ve 4 Yardime1 Personel ile
egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmekte olan okulumuz, mezunlarmmzin OSYS ile 4 yillik
Egitim Fakiiltelerine, DGS ile Miihendislik Fakiiltelerine ve Sinavsiz Gegis ile 2 yillik Meslek
Yiiksekokullarina yerlesme orani bakimindan iilkemizin model Meslek Liseleri arasindaki yerini

almistir.



Merkezi sistemle yapilan sinavi kazanan 0grenciler arasindan okulumuzu tercih eden ve
kayit hakki elde eden Ogrencilerin kayitlarinin yapildigi okulumuz 2015, 2016 2017 ve
2018 TEOG tercihleri incelendiginde tercih edilme orani bakimindan Istanbul’un ve Tiirkiye’nin
en gézde on Meslek Lisesinden biri olma basarisini gostermistir. Tercih edilme oranimiz yapilan

tiim ¢alismalarda dogru yolda oldugumuzun kanitidir.

OKkulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda

yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ISTANBUL Ilcesi: MALTEPE
Adres: Girne Mah. Dortler Sokak Bina | (\ ¢ Konum (link): 40°56'28.0"N 29°08'00.1"E
No 36 / 1 Maltepe Istanbul
Telefon Numarasi: (0216 518 66 64 Faks Numarasi: 0216 518 66 66
e- Posta Adresi: 757407 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://hhy.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 757407 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 01/04/1999 Toplam Calisan Sayisi 87
Kiz 131 Kadin 41
Ogrenci Sayis: Erkek 666 Ogretmen Sayisi | Erkek 37
Toplam |[797 Toplam 78
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist 26 | Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis 26
Ogretmen Basima Diisen Ogrenci Sayisi 10 | Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi | 2
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari* [ 250 | Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi jﬂ



http://hhy.meb.k12.tr/

Cahisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 1 4
Meslek Ogretmeni 38 5 43
Brang Ogretmeni 24 4 28
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel - 1 1
Yardimci Personel 1 2 3
Giivenlik Personeli - 1 1

Toplam Calisan Sayilar 83




Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon 1

Derslik Sayisi 24 Cok Amacli Saha -

Derslik Alanlar1 (m2) 32 Kiitiiphane 1

Kullanilan Derslik Sayisi 24 Fen Laboratuvari -

Sube Sayis1 32 Bilgisayar 5
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 30 Is Atdlyesi -

Ogretmenler Odas1 (m2) 45 Beceri Atolyesi 10

Okul Oturum Alan1 (m2) 10.000 Pansiyon -

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 5265

Okul Kapal1 Alan (m2) 2500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan | 1400

(m?)

Kantin (m2) 232

Tuvalet Sayisi 32

Diger (Atolye) 14
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Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | TOPLAM
9. Smflar 5 25 30 11. Smiflar | 2 17 19
4 27 31 - 16 16
6 26 32 3 18 21
3 27 30 2 26 28
4 26 30 10 26 36
6 23 29 - 23 23
4 24 28 12.Siniflar | 6 14 20
4 25 29 2 21 23
10. Siniflar | 9 25 34 - 18 18
9 24 33 - 17 17
- 17 17 9 24 33
10 |24 34 8 26 34
12 |22 34 1 24 25
7 19 26 2 18 20
3 23 26 - 21 21
TOPLAM 443 354 797
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 41 TV Sayisi 2

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 120 Yazici Sayisi 15

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 25 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3

Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant: Hizi Saniyede 1mb
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2016 150,000.00 150,000.00
2017 200,000.00 200,000.00
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

BERETMEN ORLL

MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ankete toplam 595 6grenci katilmis olup 6grencilerin siniflara gére dagilimi asagida verilmistir.

9. Siif 6grenci sayist : 230

@ 9. sinif

::? :.I:.I: 10. Sinif 6grenci sayist : 152

@ 12 sinid
11. Sinif 6grenci sayist : 100

12. Sinif 6grenci sayist : 113
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1-ihtiya¢ duydugumda okul yéneticileriyle rahathkla goriisebilirim.

TAM | COK |ORTA | AZ | HIC
SAYI 114 108 224 83 61
YUZDE | %193 | %18,3 | %38 | %14,1 | %10,3
2-Ihtiya¢ duydugumda 6@retmenlerle rahathkla goriisebilirim.
TAM | COK | ORTA | AZ | HIC
A SAYI 40 86 85 11 20
YUZDE | %298 | %31 | %27.8 | %8 | %3.36
3-Ihtiya¢c duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathikla goriisebilirim.
TAM |COK |ORTA |AZ |HIC
SAYI 149 146 191 59 46
Hl YUZDE | %252 | %24,7 | %323 | %10 | %7,8
4-Sinif temsilcimiz, dilek, oneri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere ulastirir.
TAM |COK |ORTA |AZ HIC
l SAYI 138 75 121 85 168
4’ YUZDE | %235 | %12,8 | %20,6 | %14,5 | %28.,6
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5-Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate alinir.

TAM | COK |ORTA | AZ HIC
SAYI 120 123 192 89 61
Qﬂ YUZDE | %20,5 | %21 %32,8 | %152 | %104
6-Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir.
TAM |COK |ORTA |AZ |HIC
SAYI 65 69 187 106 163
YUZDE | %11 | %11,7 | %31,7 | %18 | %27.6
7-Okulumuz yoneticilerine giivenirim.
TAM |COK |ORTA |AZ HiC
SAYI 141 148 158 81 62
YUZDE | %239 | %25,1 | %26,8 | %13,7 | %10.,5
8-Okulumuz égretmenlerine giivenirim.
TAM | COK ORTA | AZ HIC
SAYI 219 164 144 31 32
YUZDE | %371 | %27,8 | %244 | %521 | %5,37
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9-Okulumuzun diger calisanlarina giivenirim.

TAM |COK |ORTA |AZ HIC
SAYI 184 141 177 52 35
YUZDE | %31,2 | %23,9 | %30,1 | %8.8 | %5,88
10-Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir.
TAM | COK |ORTA | AZ HiC
SAYI 98 129 205 51 104
YUZDE | %16,7 | %22 | %34,9 | %8,7 | %17,7
11-Okulda yabanc kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
TAM |COK | ORTA |AZ HiC
SAYI 251 145 108 36 50
YUZDE | %425 | %24,6 | %18,3 | %6,05 | %8,5

TAM | COK |ORTA |AZ HiC
SAYI 129 132 181 83 63
YUZDE | %219 | %224 | %30,8 | %14,1 | %10,7

12-Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) karsi gerekli giivenlik 6nlemler alinir.
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13-Ogrencilere sert davramildig icin idarecilerin odasma girmekten cekiniyorum.

TAM |COK |ORTA |AZ HIC
m SAYI 95 72 133 114 170
' YUZDE | %163 | %12,3 | %22.8 | %19,5 | %29,1
14-Ogretmenlerimizden dayak, hakaret gibi onur kiric1 davranis gormedim.
TAM | COK |ORTA | AZ HIC
SAYI 190 100 126 77 96
YUZDE | %323 | %17 | %214 | %13,1 | %16,3

15-Okul idarecileriyle konusmaya gittig§imde veya beni kendisi ¢cagirdiginda beni hig
dinlemiyor kendi bildigini yapiyor.

TAM |COK |ORTA |AZ HiC
SAYI 94 62 155 109 166
YUZDE | %16 | %10,6 | %26,5 | %18,6 | %283
16-Okul idarecileri bize esit davraniyor.
TAM | COK |ORTA |AZ HIC
/ e SAYI 157 116 143 73 103
oo II??[‘Z?.W YUZDE | %265 | %19.6 | %242 | %123 | %17.4
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17-Ogrenci temsilcileri demokratik secimle belirlenir.

TAM |COK |ORTA |AZ HIC
SAYI 317 100 87 26 61
YUZDE | %53,6 | %16,9 | %14,7 | %436 | %10,3
18-Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
TAM | COK |ORTA |AZ HIC
SAYI 92 107 176 94 122
YUZDE | %15,6 | %18,1 | %29.8 | %159 | %20,6

19-Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zamaninda alabilirim.

TAM | COK |ORTA |AZ HiC
SAYI 214 135 137 54 48
YUZDE | %364 | %23 | %23,3 | %92 | %8,2

20-Okulumuzda saghk sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir.

TAM |COK |ORTA |AZ [HIC
SAYI 204 152 123 52 57
YUZDE | %34,7 | %259 | %20,9 | %8,8 | %9,7
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21-Dersler seviyemize uygun olarak islenir.

TAM | COK |ORTA |AZ HIC
SAYI 154 148 155 62 72
YUZDE | %26,1 | %25 | %26,2 |%10,5 | %122

22-Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime yarayacagini

diisiiniityorum.

TAM | COK |ORTA |AZ HiC
SAYI 164 140 141 75 69
YUZDE | %27,8 | %23,8 | %23,9 | %12,7 | %11,7

23-Derslerin islenisinde bilgisayar, tepegoz, harita gibi arac-gereclerden

yararlanilmaktadr.
TAM |COK |ORTA |AZ |HIC
SAYI 141 110 153 94 89
YUZDE | %24 %18,7 | %26,1 | %16 | %152
24-Aradigim kaynaklar: (ansiklopedi vs.) okulda bulabiliyorum.
TAM |[COK |ORTA |AZ HIC
SAYI 105 94 163 112 109
YUZDE | %18 %16,1 | %28 %19,2 | %18,7
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25-Ders kitaplari, islenen konuya uygun olarak secilmistir.

TAM |COK |ORTA |AZ HIC
SAYI 133 159 159 80 55
YUZDE | %22,7 | %27,1 | %27,1 | %13,7 | %9,4

26-Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir iist egitim kurumu hakkinda
yonlendirme yapilmaktadir.

TAM |[COK |ORTA |AZ |HIC
SAYI 132 139 156 75 77
YUZDE | %228 | %24 | %26,9 | %13 | %133

27-Okulumuzdan Kkisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim.

TAM |COK |ORTA |AZ HiC
SAYI 193 123 145 67 63
YUZDE | %32,7 | %208 | %24,5 | %113 | %10,7
28-Okul her zaman temiz ve bakimhdir.
TAM |COK |ORTA |AZ |HIC
SAYI 150 176 171 58 37
YUZDE | %253 | %29,7 | %28,9 | %98
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29-Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. Alanlari ders disinda da yararlanabilecegim

sekilde diizenlenmistir.

o TAM | COK ORTA | AZ HIC
'h SAYI 125 97 150 87 127
‘v YUZDE | %213 | %16,6 | %25.6 | %148 | %21,7

16,6%

30-Okulda yeterli miktarda sosyal ve Kkiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir.
TAM |COK |ORTA |AZ HIC
SAYI 104 84 143 122 136
YUZDE | %17,7 | %14,3 | %243 | %20,7 | %23,1
31-Diizenlenen sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlere severek katiliyorum.
TAM | COK ORTA | AZ HIC
SAYI 135 115 151 99 88
YUZDE | %23 %19,6 | %25,7 | %16,8 | %15
32-Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar.
TAM | COK |ORTA |AZ HiC
SAYI 113 100 171 98 106
YUZDE | %19,2 | %17 | %29,1 | %16,7 | %18
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33-Ilgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkam buluyorum

TAM |COK |ORTA |AZ |HIC
SAYI 171 95 141 88 93
YUZDE | %29,1 | %162 | %24 %15 | %15,8
34-Okul rehberlik servisine ihtiya¢c duydugumda ulasabiliyorum.
TAM |COK |ORTA |AZ HiC
SAYI 171 143 160 68 48
YUZDE | %29 %242 | %27,1 | %11,5 | %8,1
35-Rehberlik servisinde kendimi rahat ve giivende hissediyorum.
TAM |COK |ORTA |AZ HIC
SAYI 171 133 158 67 59
YUZDE | %29,1 | %22,6 | %269 | %114 | %10
36-Okul rehberlik servisi sorunlarim konusunda beni dinler.
TAM |COK |ORTA |AZ |HIC
SAYI 200 156 143 47 |40
YUZDE | %34,1 | %26,6 | %244 | %8 | %6,72
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37-Okul rehberlik servisi ihtiya¢ duydugumuz konularda seminer ve etkinlik diizenler.

TAM |COK |ORTA |AZ HIC
A | SAYT 129 122 168 77 90
m,.,, YUZDE | %22 | %20,8 | %28,7 | %13,1 | %154

38-Okulda ders ici ve ders dis1 basarilar ile 6rnek davramislarimiz édiillendirilir

TAM |COK |ORTA |AZ HIC
/ SAYI 138 113 156 77 102
ﬁv YUZDE | %23,5 | %19,3 | %26,6 | %13,1 | %174

39-Ogretmenler sinav sonuclarinin degerlendirmesinde (sozlii, yazili sinav) tarafsiz

davranirlar.

TAM | COK | ORTA |AZ HiC
SAYI 189 120 132 63 83
YUZDE | %322 | %204 | %22,5 | %10,7 | %14,1
40-Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir.
TAM | COK |ORTA |AZ HiC
SAYI 167 115 130 69 107
YUZDE | %284 | %19,6 | %22,1 | %11,7 | %182




Ogretmen Anketi Sonuclar:

1-Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimyla alinr.

KESINLIKLE | KATILIYORUM | KARARSIZIM KISMEN | KATILMIY
KATILIYORUM KATIIIJJIYORU ORUM
A
w SAYI 6 40 6 14 3
YUZDE %87 %58 %87 %?20,3 %4,28
2-Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir.
KESINLIKLE | KATILIYORUM | KARARSIZIM KAI;II%‘I“‘;(TRU K’gﬂ}xw
KATILIYORUM M
SAYI 17 43 4 5 1
YUZDE %?24,3 %61,4 %5,71 %71,14 %1,42
3-Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
PR KISMEN KATILMIY
KESINLIKLE | KATILIYORUM | KARARSIZIM
KATILIYORUM KATHR}IYORU ORUM
V SAYI 9 32 21 6 1
YUZDE %13 %46,4 %30,4 %8,7 %1,42
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4-Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

Kﬂ?il;l;él;LIfM KATILIYORUM | KARARSIZIM KA‘%%“'%VRU KAOT;ILJ“N‘IIY
SAYI 15 35 9 7 4
YUZDE %21.,4 %50 %12,9 %10 %5,71
5-Cahstigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tammmaktadar.
KI;ESE;I;:)I;L{}EM KATILIYORUM | KARARSIZIM KA‘%%‘?(TRU K’gﬂ}xw
-
% SAYI 5 42 9 9 5
YUZDE %7,1 %60 %12,9 %12,9 %7,1
6-Okul teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donamima sahiptir.
Kﬁig;g%lfM KATILIYORUM | KARARSIZIM KAI'(I‘IISII,EI/I\]{E(I;IRU Kf;gﬁw
SAYI 4 34 13 12 6
YUZDE %5,71 %49,3 %18,8 %174 %8,7
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7-Okulda ¢alhisanlara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

KI;]P;E;J;:)I;LJZM KATILIYORUM | KARARSIZIM KA‘%%"?gRU ng;ﬁw
*L
5 SAYI 3 24 16 15 12
YUZDE %4,28 %34,3 %?22.,9 %21.,4 %17,1
8-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
Kl;];::ﬂ;g;LdzM KATILIYORUM | KARARSIZIM KAﬁ%‘?gRU Kfﬁgﬁ”
A SAYI 11 27 14 13 5
YUZDE %15,7 %38,6 %20 %18,6 %7,1
9-Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar
yapilmaktadir.
Kl;lrzril\ll‘L{g;L[}«:M KATILIYORUM | KARARSIZIM KAﬁi%‘ngU K%TI:ILJI\N‘[IY
v SAYI 10 34 16 8 2
a8.5%
YUZDE %14,3 %48,6 %22.,9 %11,4 %?2,85
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10-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

KESINLIKLE | KATILIYORUM | KARARSIZIM KISMEN | KATILMIY
KATILIYORUM KATII}J[YORU ORUM
SAYI 13 40 ] 6 3
YUZDE | %18,6 %57,1 %11,4 %86 | %428

11-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. cahisanlarla

paylasir.
KESINLIKLE | KATILIYORUM | KARARsizim |  KISMEN | KATILMIY
KATILIYORUM KATHf\}[YORU ORUM
A
YUZDE | %17.1 %61.4 %5.71 BILA | B17,1
12-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
KESINLIKLE | KATILIYORUM | KARARsiziv | KISMEN | KATILMIY
KATILIYORUM KATI[I;}IYORU ORUM
w SAYI 6 26 11 14 13
YUZDE | %86 %37.1 %15,7 %20 | %186
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13-Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim

Kﬁ?ﬁ;%:)lilLIfM KATILIYORUM | KARARSIZIM KAI,(FII%’I‘%VRU K‘:)T;EBR:IIIY
/-~
, SAYI 18 40 2 10 0
YUZDE %25,7 %57,1 %2,85 %14,3 %0
Veli Anketi Sonuclari:
1-ihtiyac duydugumda okul ¢ahsanlari ile rahathkla gériisebiliyorum.
Kl;lgﬂ;g;LdzM KATILIYORUM | KARARSIZIM KA‘%%“%RU K’g&xw
Y-
L , SAYI 85 112 35 21 21
YUZDE %31 %40,9 %12,8 %7,63 %1,7
2-Bizi ilgilendiren okul duyurularim1 zamaninda 6greniyorum.
Kl;{cfil;l;i)l;L{}«:M KATILIYORUM | KARARSIZIM KAﬁi%‘ngU Kfég‘;{”
SAYI 109 110 30 18 8
YUZDE %39,6 %40 %10,9 %06,54 %
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3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum

KI;]P;E;J;:)I;LI}EM KATILIYORUM | KARARSIZIM KA‘%%"?gRU KI;T;EI\I\;IIIY
A
’ SAYI 74 108 63 14 14
YUZDE %27,1 %39,6 %23,1 %35,09 %35,09
4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
Kl;]ﬁil\l%g;LUEM KATILIYORUM | KARARSIZIM KAI;II%“‘;(TRU K’gﬂ}xw
SAYI 46 102 69 24 33
YUZDE %16,8 %37,2 %25,2 %8,8 %12

5-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

KESINLIKLE | KATILIYORUM | KARARSIZIM KAI;IISLl‘I’I";gRU K’?)TI:E“;IIY

KATILIYORUM x
® - - - - -
YUZDE %21 %37,6 %22.9 %10.,18 %8.1
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6-Okulda yabanci Kisilere karsi giivenlik 6nlemleri almmaktadir.

KESINLIKLE | KATILIYORUM | KARARSiziM |  KISMEN KAOT;ILJ“N‘IIY
KATILIYORUM KATII;JIYORU
A
SAYI 120 85 36 18 10
YUZDE %44.,6 %31,6 %13,4 %6,54 %3.63
7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alnir.
KESINLIKLE | KATILIYORUM | KARARsiziM |  KISMEN | KATILMIY
KATILIYORUM KATII;\}IYORU ORUM
SAYI 55 110 59 26 22
YUZDE %?20,2 %40,4 %21,7 %9,6 %8,1

8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ilr okulun internet sayfasim diizenli olarak takip

ediyorum.

KESINLIKLE | KATILIYORUM | KARARSIZIM KISMEN | KATILMIY
KATILIYORUM KATI]f\}[YORU ORUM
SAYI 116 94 19 25 17
YUZDE %42,8 %34,7 %7 %9,2 %6,18
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9-Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigim diisiiniiyorum.

KI;];?E\IJ;:)I;LJZM KATILIYORUM | KARARSIZIM KAI,(FII%’I‘%VRU K‘:)T;EI\;IIY
SAYI 109 86 44 17 18
YUZDE %39,8 %31,4 %16,1 %6,18 %6,54
10-OKkul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donamima sahiptir.
Kﬁ?ﬁ%ﬁ}ﬂM KATILIYORUM | KARARSIZIM KA‘%%‘?(TRU ngﬂ”
SAYI 59 95 66 29 23
YUZDE %21,7 %34,9 %24,3 %10,54 %8,5
11-Okul her zaman temiz ve bakimhdir.
Kﬁ?ﬁ%ﬁ& KATILIYORUM | KARARSIZIM KAﬁi%‘ngU Kfég‘;{”
SAYI 72 125 41 27 10
YUZDE %26,2 %45,5 %14.,9 9%9,8 %3,63

31




12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

KI;]P;E;J;:)I;LJZM KATILIYORUM | KARARSIZIM KA‘%%"?gRU ng;ﬁw
SAYI 62 92 50 36 34
YUZDE %22,6 %33,6 %18,2 %13,1 %12,4
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
Klil'zl‘iil\ll;z)%[?M KATILIYORUM | KARARSIZIM KA‘%%‘?(TRU Kfﬁgﬁ”
SAYI 45 73 52 30 75
YUZDE %16,4 %26,5 %18,9 %10,9 %27,3
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GZFT (Giiclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirligli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin yerel toplumda olumlu etki birakan ¢aligmalar yapmasi
Yaratici ve yenilik¢i diisiinceler iireten 6grencilerimizin olmast
Ogrencilerimizin sportif basarilart
Disiplin olaylarinin azlig
Ogrenci sayis1 yeterliligi

Calisanlar Giicli kurum kiltiirt

Kendisini okulun degerli bir {iyesi olarak goren ¢alisanlar
Yaratic1 ve yenilike¢i diisiinceler {ireten 6gretmenlerimiz
Kendisini siirekli gelistiren ve giincelleyen 6gretmen kadrosu
Ortak karar alma kiiltiirii geligmis 6gretmenlerimiz

Okul vizyon ve misyonunu benimsemis kadromuz

Boliimler arasi igbirligi

Ogretmen sayis1 yeterliligi

Sosyal etkinliklerde derecelerimiz

Ulusal ve Uluslararasi projelere katilim

Kaliteye 6nem verilmesi

Yardimc1 hizmetler kadrosu yeterliligi
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Sektor-Sanayi isbirlikleri

Hayat Boyu Ogrenme egitimlerinde yer alma

Yerel yonetim ve diger egitim kurumlart ile 1yi ilisikler i¢inde bulunulmasi

Yapilan etkinlikle toplumla biitiinlesmemiz

Veliler

Okul-aile isbirligi
Rahat ulagilabilen veli profili

Bina ve Yerleske

24 saat kamera ile kontrol saglanmasi

Bakimli ve temiz okulumuz

Genis okul bahgemiz

Merkezi bir konumda olmasi ve ulagim imkaninin bulunmasi
Kablosuz internet erisim olanaginin bulunmasi

Giivenli ortamin bulunmasi

Donanim

Aktif olarak kullanilan konferans salonumuz
Teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden donanimli siniflara sahip olmamiz

Gelisen bilgi ve teknolojinin kullanilmasi

Biitce

Biitce kaynaklarinin dogru kullanilmasi
Gereksiz harcamalara yer verilmemesi
Sponsor bulunarak gerekli malzemelerin temin edilmesi (boya,

malzemesi vb.)

temizlik

Y Onetim

Stiregleri

Kararlara katilimi1 destekleyen yonetim
Calisanlara kendini gelistirme firsat1 taniyan okul yapisi
Yonetim siireglerinin zamaninda ve etkin kullanilmasi

Yapilan etkinliklerle toplumla-gevre ve STK ile biitiinlesmemiz

[letisim Siiregleri

Yerel yonetim ve sektor ve diger egitim kurumlar ile iyi iligkiler i¢inde

olunmasi
Cok iyi calisan iletisim ve haberlesme ag1
Velilerce olumlu degerlendirilen bilgilendirme sistemimiz

Basarili bulunan rehberlik servisimiz

Isletme Siirecleri

Isletmelerin okulumuzu ve 6grencilerimizi tanimasi

Ogrencilerin seckin mekanlarda isletme stajin1 tamamlamasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin basar1 profillerinin yeterli diizeyde olmamas:
Ogrencilerin akademik gelecek kaygilarinin olmamasi
Hedefi belli olmayan 6grenci grubunun olmasi

Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimin yeterli olmamasi

Calisanlar Egitim ve sektorel igbirliginin istenilen diizeyde saglanamamasi
Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi

Saglik personeli ve revirin olamamasi

Veliler Velilerin 6grenci ve okula karsi yeterli ilgi gdstermemeleri
Parcalanmus ailelerin ¢ogalmasi
Velilerin 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini dikkate almamasi

Velilerin sosyo-ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi

Bina ve Yerleske | Okulumuzun sahile ES karayolunun yaninda olusu
Spor salonunun olmamast

Fiziki ortam yetersizligi

Donanim Hizla gelisen teknolojiyle ayni zamanda yapilandirilamayan atdlye ve
donamlarimiz
Sinav ¢ogaltmalari i¢in ayr1 bir oda olmamast

Yetersiz atolye sayisi

Biitge Gerekli biitge kaynaklarinin yetersizligi
Y O6netim Mevzuatin degisken olmasi ve egitim sistemindeki degisiklikler
Stiregleri Atolyelerde sektor temsilcilerinin egitim vermemesi

Mesleki ve Teknik Liselerinin toplumda algisi

Iletisim Siiregleri | Velilerin okul toplantilarina, veli akademileri vb. etkinliklere yeterli diizeyde
katilmamalar1
Calisanlarin iletisimini gli¢lendirecek (sosyal-kiiltiirel) etkinliklerin yetersiz

olmas1

Teknolojik ve | Teknoloji bagimliligt
Toplumsal Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi

Siirecler Meslek Liselerinin 6n plana ¢ikarilmamasi

Velilerin, hayirseverlerin ve sponsorlarin bulunmamast
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Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 AB uyum stireci ¢alismalari 1s181nda
egitim-6gretim  faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrenci merkezli ve
yapilandirmaci egitim anlayist 6grencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden
haberdar, gelisim odakli olmasini saglamaktadir. Ogrenci meclisi calismalari ile

ogrenci haklarinin gozetilmesi konusunda desteklenmektedir.

Ekonomik

Okulumuzun Okul Aile birliginin ¢ok amacl salon, kantin igletmesinden elde ettigi

gelir 6grenci ve okul giderleri i¢in harcamalarda destek olmaktadir.

Sosyolojik

Okulumuzdaki sosyal aktiviteler Ogrencilerimizin okula karsi ilgisini ve ders
motivasyonunu artirmaktadir. Yapilan etkinlikler, fiziki diizenlemeler, tam giin
egitim Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel anlamada gelismelerine biiyilk fayda

saglamaktadir.

Teknolojik

Son yillarda teknolojinin ara¢ degil amag olarak kullanimi yayginlagmaktadir.
E-okul uygulamalarinin hem veliler hem de Ogrenciler tarafindan aktif olarak
kullanim1 artmustir. Egitim 6gretim hizmetlerinde teknolojik araglarin kullanimi
ogrencilerimizin bilgiye kolay wulagsmalarini ve motivasyonlarmin artmasini
saglamaktadir.

Fatih projesi kapsaminda internet alt yapisimin kurularak egitim—0gretime
gecilmesi Ogretmen ve Ogrencilere biiyiik fayda saglayarak interaktif olarak

derslerin islenmesine geg¢ilmistir.

Mevzuat-

Yasal

Milli Egitim Bakanlhiginin 2023 vizyonu hedeflerine ulasabilme adina yapmis
oldugu projeler, belirlenen hedefler; veliler, 6grenciler ve egitim ¢alisanlar1 adina
bliylik yarar saglayacaktir. Bakanligimizin Mesleki ve Teknik Egitime getirdigi
yenilikler, yapilan isbirligi protokolleri de sektoriin ihtiyaci olan nitelikli eleman

yetistirme agisindan biiyiik fayda saglayacaktir.

Ekolojik

Ulasim kolayligi
Cevre projelerini desteklememiz

Her tiirlii canliya deger veren bir okul olmamiz
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Tehditler

Politik

Ogretmenlerin atama ile ilgili degisiklikler derslerin islenisinde sikintilar
olusturmaktadir.
Stirekli degisen ortadgretim kurumlari smav yoOnetmelikleri ve mevzuat

degisiklikleri 6grenci yerlestirmede sorun ¢ikarmaktadir.

Ekonomik

Okulumuzdaki 6grenci, veli profili genel olarak orta ve diisiik gelirli ailelerden
olusmaktadir. Bu da velilerimizin okulumuza olan maddi desteginin azalmasina
neden olmaktadir. Ulkemizdeki ekonomik sartlara bagli olarak calisan velilerin
sayisindaki artis hem okul-aile isbirliginin azalmasina hem de ailelerin

ogrencileriyle ilgilenmemelerine neden olmaktadir.

Sosyolojik

Yasadiklar1 sosyo-kiiltiirel ¢evrenin etkisi nedeniyle okul ortamina uyum
saglamada giiclik ceken oOgrencilerimiz okul kiiltiiriine olumsuz etkide

bulunmaktadir.

Teknolojik

Kitle iletisim araglarinin amacina uygun kullanilmamasi bir takim sorunlar1 da
beraberinde getirmektedir. Sanayide bulunan donanimsal yapinin siirekli degismesi
bu degisimlerin takibini zorlagtirmaktadir.

Okulun fiziki yapisinin atdlye sayisinin arttirilmasina miisait olmamasi

Mevzuat-

Yasal

Mevzuatin stirekli degismesi, donanim, tadilat 6deneklerinin yeterli miktarda
olmamasi, smnav sistemi ve adrese dayali Ggrenci yerlestirme gibi sorunlar

bulunmaktadir.

Ekolojik

Derslerinin sadece sinif bazli ve teorik olarak islenmesi, 6grencilerin gorerek,
duyarak, koklayarak, tadarak ve hissederek yani yasayarak 6grenmesini ¢evrebilim

egitimi agisindan yetersiz kalmaktadir.
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Gelisim ve Sorun Alanlari
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim
ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Okulumuzda bulunan alan ve dallarin tanitiminin ilge ¢capinda yapilarak kayit bolgesinde

tercih edilmesini saglamak.

Okula devam sorunu olan 6grencilere ev ziyaretleri diizenlemek, velileri ile ortak goriiserek

okula devamini saglamak.

3 | Ogrenci devamsizligini kontrol altina almak.

4 | Okula uyum ve oryantasyon programina katilan 6grenci sayisini artirmak.

S | Kaynastirma 6grencilerine destek egitimi vermek.

6 | Hayat Boyu 6grenme kapsaminda yetiskinlere yonelik kurs sayisini artirmak.

7 | Tiirkgenin yeni yetisen nesil i¢in dogru kullanilmasini saglamak.
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2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrenci basarisini yiikseltmek igin ziimre ve alan bazli basar1 analizleri yapmak, soru

bankas1 hazirlamak.

2 | Yiksek 6gretime gecis sinavlarinda basariyr artirmak i¢in ¢aligmalar yapmak.

3 | Egitim ve 6gretimsel faaliyetlere katilimi1 artirmak.

Ogrenci basaris1 ve grenme kazanimlarini artirilmasi icin TUBITAK yarismalarima katilimi

artirmak.

5 | Smif tekrar1 yapan 6grenci sayisini azaltmak.

6 | Sektore nitelikli eleman yetistirerek, istthdam edilmesini saglamak.

7 | Basariy1 artirmada motivasyonu 6n plana ¢ikarmak.

8 | Universite smavlarma ydnelik seminerler verilerek dogru yénlendirme yapmak.

9 | Isletmelerle yapilan protokol sayisini artirmak.

10 | Ulusal ve uluslararasi yarigmalara katilan 6gretmen ve dgrenci sayisini artirmak.

11 | Ogretim yontemlerinde interaktif egitim ve EBA iizerinden gorsel egitim vermek.

12 | Sinav ve basar1 analizleri yapilarak her konunun anlagilmasini saglamak.

13 | Patent-Faydali Model-Tasarim Tecil Belgesi alarak kurumun markasini olusturmak.

14 | ISG kriterlerine uygun egitim vermek.

15 | Inovasyon, Girisimcilik vb. faaliyet ve seminerlerin verilmesini saglamak.

16 | Ogrencilerin kiiltiirlerinin artirilmasina yénelik projeler yapmak.

17 | Alan boliim tanitimlarinin yapilarak 6grencileri dogru yonlendirmek.

18 | Danigman 6gretmen (Kogluk) sistemi olusturmak.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum ¢aliganlarinin, kurumun amaglarina ulasma siirecinde dogru zamanda, dogru yerde
1 | gorevlendirilmesinin saglamak. Egitim ortaminda veri iletimi ve bilgi paylasimu ile ilgili

kurumesal iletisimi artirmak.

2 | Ogretmenlerin birlik, beraberlik ve motivasyonunu artirmak.

Kisisel gelisimlerine, akademik ilerlemelerine olanak saglamak. Hizmet i¢i egitim veya

istekleri dogrultusunda seminerler diizenlemek.

4 | Okul kiitiiphanesinin donanimsal olarak yenilenmesini saglamak.

Y Onetici, 6gretmen ve personelin dogru yerde, istek ve uzmanlik alanlarina gore

gorevlendirmek.

6 | Okul kantin hizmetlerinin giincellenmesini saglamak.

7 | 1SG ile ilgili gerekli ¢alismalari ve tedbirleri yapmak.

8 | Temizlik ve Hijyen konusunda dgretmen, 6grenci ve ¢alisanlara seminer diizenlemek.
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarirmiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan

onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Mesleki anlamda kendini gelistiren ve gelistirmeyi gorev bilen, 6zgiiveni yiiksek, bilim-
sanat-lilke sevgisine sahip, manevi degerlerin dnemini bilen, diiriist, saygili, ¢evresine duyarli ,
yasam boyu 6grenme ilkesini benimsemis ve sahip oldugu yeterlilikleri ileri de kendi ¢ocuklarina

da aktarabilecek bilingte, lilkemiz geleceginin gii¢lii kadinlarin1 yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Ulkesine ve diinyaya faydali, mesleginde oncii, alaninda tercih edilen, gelecegini insa
edebilen, MTAL markasin1 yaratabilecek bireyler yetistiren , O6gretmen ve O&grencilerin

sahiplendigi, icinde bulunmaktan mutluluk duydugu ve tercih edilen bir kurum haline gelmek.

TEMEL DEGERLERIMiZ

Tiirk milli egitiminin genel amac ve temel ilkeleri rehberliginde;
v' Insam merkeze alan, dzgiirliik¢ii, yenilikci, adaletli bireyler olmak,
v" Manevi degerleri 6grenmek ve uygulamak,
v' Kiiltiirel miraslarimizi tanima ve sahip ¢ikmak,
v’ Sevgi, saygi ve degerler egitimini 6nemseyen, vicdanli bireyler olmak,
v Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagli, vatansever bireyler olmak,
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Cumhuriyete ve demokratik degerlere bagli olmak,

Tiirk milletini mutlu kilma ve onu ¢agdas uygarlik diizeyinin iizerine ¢ikarma azim ve

kararliliginda ¢aligmak,

Insani degerleri benimsemek ve insan haklarina saygili olmak,
Toplumsal sorumluluk bilincinde olmak,

Ulke ve diinya sorunlarina duyarli olmak,

Kisisel ve mesleki etik kurallarina uyan bireyler olmak,

Katilimci, hosgdriilii, yapict ve ¢aliskan olmak,

Kendisiyle ve ¢evresiyle barisik olmak,

Dayanigmaya 6nem veren bireyler olmak,

Ulusal ve evrensel degerleri benimsemek ve bunlar1 davranis haline getirmek,
Diinyadaki degisim ve gelisimi iyi algilayip dogru yorumlayabilmek,
Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

Hayat boyu 6grenmeyi yasam tarzi haline getirmek,

Ozgiir diisiinceli ve yiiksek iletisim becerileriyle donanimli olmak,
Bilisim teknolojilerini etkin kullanmak,

Cevreyi ve dogay1 korumak,

Birbirine ve kendine giivenen bireyler olmak,

Farkliliklarimizin farkinda, bunlarin birer zenginlik kaynagi olduguna inanan bireyler

olmak,
Paylagimci, 6grenmeye agik ve isini iyi yapan bireyler olmak,

Egitimde kaliteyi hedef alir1z.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erigsimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig: temadir.
Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan 6grencilerin mesleki ve teknik liselerini tercih etmelerini
saglamak, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin1 gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan 6@rencilerin mesleki ve teknik liselerini tercih

etmeleri artirillacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Kay1t bolgesindeki dgrencilerden okula
PG.1.1.a 77 78 80 82 83 85
kay1t yaptiranlarin orani (%)

Okula yeni baslayan 6grencilerden
PG.1.1.b

oryantasyon egitimine katilanlarin 86 88 90 92 95 98
orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
PG.1.Lc. giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci 1,4 1,4 1,2 1,2 1 0,5
orant (%)
PG.1.1.d .
Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan
YADOYR o8 ' .p 0 10 15 20 25 25
kurslara katilan kisi sayis1 (say1)
Kaynastirma Ogrencilerine yonelik
PG.1.1e. ynas £ Y 3 4 4 5 5 5

destek egitimi yapilan ders sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan O0grencilerin tespiti [ Okul — Stratejik  Plan
1.1.a.1. 01 Eylil-20 Eyliil
caligmasi yapilacaktir. Ekibi
Teknik Miidiir
Okulumuzda bulunan alan ve béliimlerin il¢e | Yardimcist
1.1.a.2 |capinda  ve kayit bolgesinde tanitimini|Rehberlik Servisi May1s 2019
yapilacaktir. Alan — Dal
Ogretmenleri
Teknik Miidiir
Alan ve dallarimiza ait tanitim brosiirleri
1.1.a.3 ) Yardimcist May1s 2019
yapmak ve ilge ortaokullaria dagitilacaktir.
Rehberlik Servisi
Smif Sube  Miidiir
Okula uyum ve oryantasyon programina
1.1.b.1 ] Yardimcilar Eyliil 2019
katilan 6grenci sayisi artirilacaktir.
Rehberlik Servisi
Devamsizlik yapan 06grencilerin tespiti ve
) o Miidiir Yardimcilari
1.1.c.1 |erken uyart sistemi i¢in  calismalar 01 Eylil-20 Eyliil
Rehberlik Servisi
yapilacaktir.
o . |Rehberlik Servisi
Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri ile . .
1.1.c.2 Sinif Ogretmeni Her ayin son haftasi
0zel aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. .
Danigman Ogretmen
Hayat boyu 6grenme kapsaminda okulumuzda | Miidiir Yardimcisi
1.1.d.1 ) Eyliil 2019
kurs agilacaktir. Boliim Sefleri
Kaynastirma 0Ogrencilerine yonelik destek
1.1.e1 Rehberlik Servisi Eyliil 2019

egitimlerini artirilacaktir.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslhigi esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve

kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile

istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine destek vererek, onlarn

gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli, 6zgiliveni ve sorumluluk sahibi bireyler

olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir

yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin sosyal faaliyetlere etkin katilhmi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.2.1.a

Ogrenci, 6gretmen ve velilerin
egitim-6gretimsel faaliyetlere
katilma orani (%)

80

82

84

85

85

90

PG.2.1.b

Ogrencilerin sektorde istihdam
edilme sayisi

15

20

25

25

30

30

PG.2.1.c

Inovasyon, girisimcilik,
yaraticilik 6n planda tutularak
uygulanacak 6gretim
yontemleri ile 6grencilere
egitim veren dgretmen sayisi

10

12

15

20

PG.2.1.d

Ders arag¢ gereclerinin etkin
kullanimu ile interaktif ve
arttirllmis gergeklik
egitiminden yararlanan 6grenci
sayisl

500

550

570

600

600

600
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin ~ kitap okuma ve bos|Miidiir Yardimcilar
o . . . ' . Eyliil 2018 —
2.1.a.1 |zamanlarmi verimli gegirmelerine yonelik [ Edebiyat Ziimresi
May1s 2023
calismalar artirilacaktir. Rehberlik Servisi
. . . _ Miidiir Yardimeilar
Egitimde yabanci dilin sevdirilmesi ve|, Eyliil 2018 —
2.1.a.2 o ) Ingilizce
gelistirilmesi ¢alismalar1 yapilacaktir. . _ Mayis 2023
Ogretmenleri
Tiim 6grenciler en az bir faaliyete katilim
5 1a3 saglayacak, bedensel, ruhsal ve zihinsel |Miidiir Yardimecilart |Eyliil 2018 —
Jd.a. )
geligsmeleri, Ozgiliven, sorumluluk sahibi [ Tiim Ogretmenler Mayis 2023
olmalar1 saglanacaktir.
Her alanda Ogrencilere mesleki geziler
5 lad diizenlenecek ve Ogrencilerin alanlari | Miidiir Yardimeilar1 | Eyliil 2018 —
Jd.a. )
hakkinda gilincel bilgi sahibi olmalar1|Boliim Ogretmenleri |Mayis 2023
saglanacaktir.
Ogrencilerin kiiltiirel gezilerle, “Sehrim | Miidiir Yardimcilari
. . , Eylil 2018 —
2.1.a.5 |Istanbul”, “IBB Beyaz Gezi” vb, miize ve|Bolim Ogretmenleri
o Mayis 2023
tarihi mekanlari tanimalar1 saglanacaktir. Rehberlik Servisi
Sportif faaliyetlere katilim artirilacak ve | Miidiir Yardimeilari
Eylil 2018 —
2.1.a.6 |ogrencilerin  saglikli  yasam konusunda [ Beden Egitimi
.\ . N _ Mayis 2023
egitimleri saglanacaktir. Ogretmenleri
Beslenme Dostu Okul, Beyaz Bayrak
projelerinin sertifika devami saglanacak, | Miidiir Yardimcilar
) Eyliil 2018 —
2.1.a.7 |ogrencilerin saglikli beslenme, diyabet, | Tiim Ogretmenler
o Mayis 2023
bagimlilik ve bunun gibi konularda | Rehberlik Servisi

bilinglenmeleri saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, dgrencilerimizi ilgi ve becerileriyle

orantili bir sekilde akademik basarilan arttirllacak, iist 6grenime veya isttihdama hazir hale

getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ogrencilerin
akademik basarilar1 ve
PG.2.2.a . 43 45 50 55 55 60
yiiksek 6grenime
yerlesme orani (%)
Sinif tekrarina kalan
PG.2.2.b ) 10 8 6 5 3 2
ogrenci orani(%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. Miidiir Yardimcilari
Ogrencilerin her ders ve zliimre bazinda . Ocak 2019-
2.2.a.1 Ziumre Ogretmenleri
basar1 analizleri yapilacaktir. May1s2023
Rehberlik Servisi
Ogretmen ve ogrencilerin  TUBITAK [ Miidiir Yardimecilari
o _ Ocak 2019-
2.2.a.2 |Projelerine ve uluslar aras1 projelere [Kiiltir ve Meslek
. May1s2023
katilimu arttirilacaktir. Dersi Ogretmenleri
Ogrencilere yiiksekdgrenim hakkinda dogru
s o s s Miidiir Yardimeilar
yonlendirme yapilarak, ilgi ve istekleri . Eylil 2018 — Mayis
2.2.a3 Boliim Ogretmenleri
dogrultusunda yiiksekogrenime 2023
) Rehberlik Servisi
yerlesmeleri saglanacaktir.
Alan ve dal tanitimlar1  yapilarak
Miidiir Yardimcilar1 | Eyliil 2018 — Mayis
2.2.a.4 |6grencilerin ilgi ve istekleri dogrultusunda .
Boliim Ogretmenleri | 2023
Ogrenime devam etmeleri saglanacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin alan ve dallar1 kapsaminda '
. Teknik Miidiir
yapmis olduklari ¢calismalara yonelik patent Ocak 2019 — Eyliil
2.2.a.5 ' . Yardimcisi
veya tasarim tescil belgesi alarak kurum . ~ 12019
Boliim Ogretmenleri
markasi olusturulacaktir.
Miidiir Yardimcilari
Smif tekrarmma kalan Ogrencilere yonelik
Danigsman Eylil 2018 — Mayis
2.2.b.1 [rehber ve danisman Ogretmenler tarafindan| |
_ _ o ‘ Ogretmenler 2023
ev ziyaretleri gerceklestirilecektir.
Rehberlik Servisi
Simif tekrarina kalan &grencilerin  halk | Miidiir Yardimcilar
22b2 egitime, mesleki acik liseye veya mesleki [ Danigman Eylil 2018 — Mayis
o egitim merkezine yonlendirilmesi | Ogretmenler 2023
saglanacaktir. Rehberlik Servisi
Kariyer Rehberligine yonelik alan ve dal
‘ _ | Midiir Yardimcilari
secim asamasinda Genel Beceri Testi-
' Danisman Ocak 2019 — Mayis
2.2.b.3 [MeetKap testleri uygulanacak  ve|
o ' Ogretmenler 2023
ogrencilerin  yetenekleri  dogrultusunda
Rehberlik Servisi

egitim almalar1 gergeklestirilecektir.

Stratejik Hedef 2.3. Sektor ile isbirligi yapilarak, meslek egitimi alan 6grencilerimizin,

sektoriin aradig1 nitelikli eleman olarak yetistirilmeleri saglanarak, istihdam edilmeleri

artirilacaktir.

48




Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ogrencilerin sektorde istihdam
PG23a | 7° 15 20 |25 |25 [30 |30
edilme sayis1
Inovasyon, girisimcilik,
yaraticilik 6n planda tutularak
PG.2.3.b | youlanacak 6gretim 5 7 10 |12 |15 |20
yontemleri ile 6grencilere
egitim veren dgretmen sayisi
Meslek Ogretmenlerinin
sektorle isbirligi yapilarak
PG.2.3b | 16ili sektordeki gelismeleri ve | 5 7 10 (12 |15 |20
is giicli piyasast ihtiyaclarini
takip etmeleri
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Egitim ve Ogretim ile sektoriin iligkisinin
o Teknik Miidiir Yardimcis1 | Ocak 2019-
2.3.a.1 |gelistirilmesi  saglanacak, isletmelerle
Boliim 6gretmenleri Mayis 2023
yapilan protokol sayisi arttirilacaktir.
Ogrencilerin alanlan ile ilgili is saghgi ve
530 giivenligi egitimleri verilecek, is kazalari, | Teknik Miidiir Yardimcis1 | Ocak 2019-
Jd.a. .
meslek hastaliklari, 1s giivenligi | Boliim Ogretmenleri Mayis 2023
konularinda bilinglendirilecektir.
23b.1 Ogretmenlerin inovasyon, girisimcilik vb. | Teknik Miidiir Yardimcis1 | Ocak 2019-
T | hizmet i¢i egitimleri almalar1 saglanacaktir. | Bolim Ogretmenleri Mayis 2023
Ogretmelerin ilgili sektorle isbirligi yaparak ‘
‘ ‘ ‘ . _| Teknik Miidiir Yardimcist | Ocak 2019-
2.3.b.2 |sektordeki gelismeleri takip etmeleri . .
Boliim Ogretmenleri May1s 2023
saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.4. Ogretim yontemleri ve arac¢ gerecleri giincellestirilecek, 6grencilerin

gorsel ve isitsel egitim verilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 |2023
EBA ve akill1 tahta kullanimi
Ogretim yontemleri ile
PG.2.4.a PO 78 80 |80 |8 |80 |80
Ogrencilere egitim veren
Ogretmen sayis1
Ders ara¢ gereglerinin etkin
kullanim1 ile  interaktif ve
PG2.4b | it gerceklik | 500 550 |570 | 600 |600 | 600
egitiminden yararlanan
ogrenci sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Ogretim  yontemlerinde EBA, video vb.
o Miidiir yardimcilar: | Ocak 2019-
2.4.a.1 |kullanilarak 6grencilerin ilgisini ¢ekecek gorsel
. . ‘ ‘ Tiim 6gretmenler Mayis 2023
ve isitsel egitim verilecektir.
Ogretmenlerin ders ara¢c gereglerini etkin
Miidiir yardimeilart | Ocak 2019-
2.4.a.2 | kullanarak interaktif ve artirllmis gercgeklik ile
) Tiim 6gretmenler May1s 2023
ders vermeleri saglanacaktir.

50




TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:
Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Kurumsal iletisimin saglanmasi icin 6grenci ve velilerin elektronik
haberlesme araclarim kullanma oranlarinin arttirilacak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Ogrenci ve velilerin elektronik
PG.3.1.a 62 65 70 74 76 80
ortami1 kullanma oranlar1 (%)

Internet ortamindan bilgi,

PG.3.1b | yelgeve erisim veya paylasma 17 20 25 28 30 35

orani (%)

Enformasyon teknolojilerinin

PG3.1.c. kullanimindan daha fazla

12 15 17 20 22 25
yararlanmak amaciyla e-devlet
hizmetinin kullanma oran1 (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Elektronik ortamin veli ve 0&grenciler

tarafindan kullanilmas: artirilacak, enerji | Miidiir yardimcilar1 | Ocak 2019-

3.1.a
ve zaman kaybma sebep olan unsurlar | Tiim 6gretmenler Mayis 2023
ortadan kaldirilacaktir.

31b Web sitesi, online iglemler, mail, sms vb. | Miidiir yardimcilar1 | Ocak 2019-

ortamlarda bilgi ve belgeye erisim|Tiim 6gretmenler Mayis 2023
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No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

artirilacaktir.

3.1.c | bilgilendirme

E-okul sistemi, web sitesi,

yaptirmasi saglanacaktir.

sistemine velilerin kayit

8383 veli

Miidiir yardimeilart | Ocak 2019-
Tim 6gretmenler Mayis 2023

Stratejik Hedef 3.2. Kurumsal Yonetimin gerceklesmesi amaci ile 6gretmenlerin Kkisisel

gelisimleri, motivasyonlar1 desteklenecek, ilgi, istek ve uzmanhk alanlar1 dogrultusunda

gorevlendirme yapilacak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

Ne GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 |2022 |2023

PG32a Hizmetici egitim alan s < . o 0 .
O0gretmen sayisi

PG3.2 b | Yikseklisans yapan s q 0 0 . "
Ogretmen say1st
Ogretmenlere yonelik

PG.3.2.c. | birlik-beraberligi 2 3 3 4 4 5
arttiracak etkinlik sayisi
Ogretmenlerin kisisel

PG.3.2.d. | selisimlerine katk 3 3 4 4 5 5
saglayacak seminer sayisi
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Eylemler

) Eylem
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
MEB 2023 vizyonu dogrultusunda Ogretmenlerin | Miidiir
. . . .o, . . . . . Ocak 2019_
3.2.a |hizmeti¢i egitim, istekleri dogrultusunda kisisel [ yardimcilari
o o ) Mayis 2023
gelisim egitimleri almalar1 saglanacaktir. Tim 6gretmenler
Yikseklisans ~ yapan  Ogretmenlere  kolaylik | Miidiir
_ Ocak 2019-
3.2.b |saglanarak  yOnetmelik  dogrultusunda  ders |yardimcilar
] ) Mayis 2023
programlar verilecektir. Tiim dgretmenler
o . Midiir
Kurum ¢aliganlarina yonelik birlik, beraberlik amaci Ocak 2019-
3.2.c yardimcilari
ile etkinlikler yapilacaktir. May1s 2023

Tiim dgretmenler

Stratejik Hedef 3.3. Okul binasi ve cevresinde, donanimsal ve fiziki diizenlemeler yapilacak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF

o . .
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 |2023
Okul bahgesinde yapilan

PG.3.3.a 1 2 2 3 3 4
fiziki diizenleme sayisi
Okul kiitiiphanesi materyal

PG.3.3b P Y 20 30 | 30 | 35 | 35 | 40
artirim orani (%)

ok amagli1 salonda yapilan

PG.3.3.c. C ¢ yap 2 2 3 3 4 4
fiziki diizenleme sayisi

PG.3.3.d. Okul kantininde yapilacak . . ) ) 5
fiziki diizenleme sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
‘ o ‘ Teknik Miidiir yardimcisi
Okul bahgesinde bisiklet park yeri, oturma Ocak 2019-
3.3.a . Miidiir Yardimcilari
alan1 ve ekim alan1 olusturulacak. o Mayis 2023
Okul Aile Birligi
' ' Teknik Miidiir yardimcisi
Okul kiitiiphanesine donanim temin edilecek, . Ocak 2019-
3.3.b _ ‘ Rehber Ogretmenler
hobi odas1 materyalleri alinacak. May1s 2023
Okul Aile Birligi
_ | Teknik Miidiir yardimcisi
Cok amacl spor salonunda yenileme ve tadilat Ocak 2019-
3.3.c Miidiir Yardimcilari
yapilacak. May1s 2023
Okul Aile Birligi
Teknik Miidiir yardimcist
Okul kantini hizmetlerinin giincellenmesi Ocak 2019-
3.3.d Miidiir Yardimcilar
saglanacak. May1s 2023
Okul Aile Birligi

Stratejik Hedef 3.4. 1s giivenligi, okul giivenligi ile ilgili kurumsal ¢cahsmalar yapilacak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

Ne GOSTERGESI 2018 2019 |2020 |2021 | 2022 |2023
Okul giivenligi ile ilgili okul-

PG.3.4.a | toplum, STK, esnaf ve paydaslarla 3 3 4 4 4 4
isbirligi toplant1 sayisi

PG.a4p | ISG ileilgili 6gretmen, 6grenci ve ; A A A A A
sektorle yapilan egitim sayisi

54




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
o Teknik Miidiir yardimcisi
Okul giivenligi ile ilgili g¢evre esnaf ve Ocak 2019-
34.a Miidiir Yardimcilari
STK’larla toplant1 yapilacak Mayis 2023
Okul Aile Birligi
ISG egitimleri kapsaminda dgrencilerin kendi
‘ , - | Teknik Miidiir yardimcist | Ocak 2019-
3.4.b |alanlarinda gerekli olan ISG egitimlerini . _
_ .| Bolim Ogretmenleri Mayis 2023
almalar1  saglanacak, sektorle isbirligi
yapilacak.

Stratejik Hedef 3.5. Okul saghgi, temizlik ve hijyen konularinda gerekli calismalar

yapilacak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF

0 . .
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu

PG.3.5.a 1 2 2 2 2 2
Okul Projeleri sayis1
Okul Sagligi, temizlik maddesi ile

PG.3.5b ilgili calismalarin yapilabilmesi 0 1 2 2 2 3
amaci ile sponsor sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Teknik Midiir yardimcisi
Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul
o _ Miidiir Yardimeilart
Projeleri kapsaminda gerekli caligmalar Ocak 2019-
3.5.a Beslenme Dostu Okul Projesi
yapilacak, aylikk plan  dogrultusunda Mayis 2023
o o Ekbibi
periyodik etkinliklerin devami saglanacak.
Okul Aile Birligi
_ o _ Miidiir yardimcist
Okul Saghg ile ilgili egitimlerin alinmasi, . Ocak 2019-
3.5.b o . _ Rehber Ogretmenler
ogrencilerin bilin¢lendirilmesi saglanacak. Mayis 2023
Okul Aile Birligi
Temizlik ve hijyen maddelerinin kullanimi | Miidiir yardimcilari
o o B} Ocak 2019-
3.5.c|ile ilgili 6grencilerin bilingli tiikketmesi ve [ Rehber Ogretmenler
SR | o Mayis 2023
kullanmasi i¢in egitimler verilecek. Okul Aile Birligi
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V. BOLUM: MALIYETLENDiIiRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023

120,000 | 132,000 |536,000

‘ Genel Biitce 109,000

Valilikler ve Belediyelerin

Katkisi

0 0 0 0 0 0

Dtae e (e T BT 195,000 | 105,000 | 115,000 | 125,000 |140,000 |580,000

Déner Sermaye 0 0 0 0 0 0

CLOIE PN 175,000 (200,000 | 224,000 (245,000 |272,000 |1.116,000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

2015-2019 stratejik planimiz, okul miidiiri Elif AKPINAR baskanliginda yapilan
toplantilarda, Stratejik Planlama ekibi tarafindan degerlendirilmis ve sonuglart 6gretmenler
kurulu toplantisinda paylasilmistir. Hesap verilebilirlik anlayisi ile kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmas1 saglanmais, stratejik yonetim anlayis1 kurum
kiiltiiri olarak benimsenmistir. Planlama ¢aligmalart izleme, degerlendirme ve denetleme
siiregleri onem kazanmistir. Okulumuz 2015-2019 Stratejik Plani’nin gerg¢eklesme durumu

degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandigini goriilmiistiir:
- Ogrenci devam ve disiplini

- Okul terklerinin 6nlenmesi

- Veli-0gretmen-6grenci-okul igbirliginin artmasi

- Ogrencilerin aktif olarak egitim 6gretime katilim1
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- Akademik basar1 orani

- Okul tanitiminin saglanmasi

- Insan Kaynaklarmin egitim ve gelistirilmesi

- Egitim ortaminin yenileme ve diizenleme ¢aligmalar1

- EBA-FATIH projesi ve elektronik veri iletimi ve bilgi paylasimi ¢alismalari

2015-2019 Stratejik Plani’nin gergeklesme durumu degerlendirildiginde asagidaki alanlarin

gelistirilmesi gerektigi goriilmiistiir:
-Mezunlarin istihdam oraninin artirilmasi ve mezun izleme

Bu plan; Handan Hayrettin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin 2019-2023 yillar1 arasindaki
Stratejik Amaclarini kapsayan bir plan olarak hazirlanmistir. Planin basarisi i¢in bu dénem icinde
yillik olarak revize edilmesi gerekmektedir. ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya

konulacag1 bu raporlar, faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi i¢in plana 151k tutacaktir.

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge

milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yliriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip

karara baglanacaktir.
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